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Municipio de Santana do Deserto / MG

*Arquivo atualizado conforme retificacdo | de 07 de fevereiro de 2014
*Arquivo atualizado conforme retificacdo Il de 18 de margo de 2014
*Arquivo atualizado conforme retificacdo lll de 20 de margo de 2014

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO/MG torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso
Publico de Provas e Titulos para preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na legislagdo municipal vigente,
notadamente as Leis Complementares n® 634/1996, 646/1997, 686/1999, 689/2000, 713/2001, 721/2002, 746/2003, 785/2005, 833/2007,
865/2008, 882/2009, 894/2009, 929/2011 e 962/2013, bem como na Portaria n2 1.743/13 e na Constituicdo Federal, que d3o respaldo
legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

. INSCRICAO VENCIMENTO
CARGO VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS EM RS JORNADA EM RS
NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
Dentista PSE 1 Ensino Superllor em OMdontologla ’e' reglstlto 'no respectivo 60,00 40h/s 3.295,60
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Enfermeiro PSE 1 Ensino Superl.or em Ez\fermagemle. reglstro .no respectivo 60,00 40 h/s 3.463,00
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Farmacéutico 1 Ensino Super.lor (.em farmacna e’ reglstn‘) r.mo respectivo 60,00 40h/s 2.146,38
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Fisioterapeuta PSF 1 nsino Superl'or e'm F15|oterap|a fe.reglstr.o r\o respectivo 60,00 30 h/s 2.146,38
conselho de fiscalizagcdo do exercicio profissional
Médico ) Ensino Superllor gm l\/ledlcma e’ reglstr(') r'10 respectivo 60,00 20 h/s 2.146,38
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Médico PSE 1 Ensino Super.lor (.em l\/ledlcma e’ |.'eg|str¢.3 r.10 respectivo 60,00 40h/s 6.520.72
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Psicologo CRAS 1 Ensino Super.lor (?m fsncologla e’ !'eglstn.) r.mo respectivo 60,00 40h/s 2.146,38
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO
Professor Il — Geografia 1 |Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 50,00 20 h/s 1.726,20
Professor Il — Portugués 1 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 50,00 20 h/s 1.726,20
NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
Ensino Superior em Servico Social e registro no
Assistente Social CRAS 1 respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 50,00 20 h/s 1.741,78
profissional
NiVEL MEDIO TECNICO
Técnico de Higiene Dentria Ensino Médio Técnico em Saude Bucal e registro no
PSE g 1 |respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 38,00 40 h/s 932,55
profissional
NiVEL MEDIO
Agente Administrativo 1 |Ensino Médio Completo 38,00 40 h/s 1.315,52
Atendente de Saude 1 Ensino Médio Completo 38,00 40 h/s 812,74
Auxiliar Administrativo CRAS 1 Ensino Médio Completo 38,00 40 h/s 1.315,52
Auxiliar de Secretaria Escolar 1 Ensino Médio Completo 38,00 40 h/s 772,05
Auxiliar de Enfermagem PSF 1 Ensino Médio Completo e curso profissionalizante de 38,00 40 h/s 932,55

auxiliar de enfermagem e/ou técnico de enfermagem e
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registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional

Orientador Social CRAS 1 Ensino Médio Completo 38,00 40 h/s 1.315,52
Vigilante Sanitario 1 Ensino Médio Completo 38,00 40 h/s 812,74
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ensino Fundamental Completo, Curso de Atendente de
1 |Consultério Dentario e registro no respectivo conselho 28,00 40 h/s 678,00
de fiscalizagdo do exercicio profissional

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Atendente de Consultério
Dentario — PSF

Auxiliar de Servigos

1 Ensino Fundamental Incompleto 38,00 40 h/s 678,00
Escolares
Auxiliar de Servigos Internos .

3 Ensino Fundamental Incompleto 28,00 40 h/s 678,00
e Externos
Motorista 3 Ensmc') Fundamental Incompleto e CNH categoria “D” ou 28,00 40h/s 903,66

superior
Operario 2 Ensino Fundamental Incompleto 28,00 40 h/s 678,00
TOTAL DE VAGAS 29

NOTAS: 1) Siglas: h/s = horas semanais; PSF = Programa de Saude da Familia; CRAS = Centro de Referéncia de Assisténcia Social. 2)
Escolaridade Minima Exigida: realizada em institui¢cdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E  ASSISTENCIAL NACIONAL, site:  www.idecan.org.br e e-mail:
atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatorio; 22 Etapa - provas praticas somente para os cargos de: Auxiliar de Servicos Escolares, Auxiliar de Servicos
Internos e Externos, Motorista e Operario, de carater apenas eliminatdrio; e 32 Etapa - avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel
superior na area de Educagdo, de carater apenas classificatério.

1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria
n2 1.743/2013.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Santana do Deserto/MG e, eventualmente, se a capacidade das
unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas,
que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.6 Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2 19, de
04/06/98 - Art. 39).

2.2 Ter na data da nomeagdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obriga¢des resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigGes se realizardo via INTERNET: De 14h00min do dia 10 de margo de 2014 as 23h59min do dia 10 de abril de 2014, no site
www.idecan.org.br ou via PRESENCIAL: Do dia 10 de margo de 2014 ao dia 10 de abril de 2014, exceto sabados domingos e feriados, no
local de inscrigdes evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, de 08h30min as 11h00min e de 13h00min as 17h00min. Excepcionalmente
no primeiro dia a inscrigdo se iniciara as 14h00min.

3.1.1 Nao sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico para os cargos ofertados. Assim,
quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricao realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricbes on-line do
IDECAN. Consequentemente, as demais inscricoes do candidato nesta situagao serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagodes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicao do valor pago em duplicidade.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscri¢do o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso
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Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscri¢gdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no
periodo entre 14h00min do dia 10 de margo de 2014 e 23h59min do dia 10 de abril de 2014, observado o horério oficial de Brasilia/DF,
através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; d) imprimir o boleto bancario
que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apods a
data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo; e e) O banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENCAO: a
inscricdo via Internet so6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressdo do boleto constara
uma nova data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 10 de margo de 2014 até 23h59min do dia 10 de abril de 2014 que
ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscricbes (11 de abril de 2014) até as 23h59min, quando este recurso serd retirado do enderego eletrénico
www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscrigbes presenciais serdo realizadas na Central de Atendimento aos candidatos do IDECAN, localizada na Prefeitura
Municipal de Santana do Deserto/MG na Praga Mauro Roquete Pinto n2 1, Centro, Santana do Deserto - MG, no periodo entre 10 de
margo de 2014 e 10 de abril de 2014, exceto sabados, domingos e feriados, de 08h30min as 11h00min e de 13h00min as 17h00min.
Excepcionalmente no primeiro dia a inscrigdo se iniciara as 14h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a internet e técnicos
devidamente treinados para a realizagdo de sua inscri¢do.

3.3.3 O candidato informara seus dados para o atendente realizar a inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem
3.2.1 deste Edital.

3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso no local de inscricdes devera ser pago pelo candidato em
qualquer agéncia da rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscri¢do
ndo serd efetivada.

3.3.5 No local de inscrigdes via presencial havera fichas de inscrigdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscri¢do via presencial.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 O IDECAN nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.4.2 Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.4 A'inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo
sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscri¢gdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocag¢do, entregar, apds a
homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do s6 serd devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico,
como na hipotese de alteragdo da data das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

3.4.11 N&o havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro de
2008, ou para os candidatos que, por razdes de limitagdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo
sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, podendo esta condi¢do ser comprovada por qualquer meio legalmente
admitido, independentemente de participagdo em programas do governo federal, e sem restrigdo de valor de renda minima.

3.4.11.1 Fard jus também a isenc¢do de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida
aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isen¢do pelo CadUnico deverd informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade
com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isen¢do, o
candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscri¢gdes on-line ou solicita-la ao
fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

3.4.11.1.2 O candidato que requerer a isencdo, por razoes de limitacdes de ordem financeira, devera informar, no ato da inscri¢do, seus
dados pessoais em conformidade com a solicitagdo determinada no site, preencher o formulario descrito no Anexo V deste Edital e
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encaminhar por correspondéncia, no endereco citado no subitem seguinte ou entrega-lo pessoalmente no local das inscri¢des presenciais
até o dia 14 de margo de 2014.

3.4.11.1.3 O candidato que requerer a isen¢do da taxa devera, no ato da inscricdo, apresentar comprovacdo das limitacGes de ordem
financeira, no caso de inscrigdo presencial. No caso de inscri¢do via internet, o candidato podera encaminha-la via Correios (SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento) ao IDECAN - SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP
70.070-050; ou entrega-la pessoalmente no local das inscrigGes presenciais.

3.4.11.2 A isengdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital poderd ser solicitada somente entre os dias 10 de mar¢o a 14 de margo de
2014 por meio da solicitagdo de inscrigdo no enderego eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente,
indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.
3.4.11.2.1 O IDECAN consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato que
requerer a iseng¢do na condi¢do de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo, durante a inscri¢do, nao
garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte
do IDECAN e da Comissao Especial para a Coordenag¢do e Acompanhamento, conforme o caso.

3.4.11.5 N&o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 Nao serd deferida solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

3.4.11.8 A analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgada até na data provavel de 24 de margo de 2014.

3.4.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados
da divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento
ao Candidato, no enderego constante do subitem 3.3.1 deste Edital, ou via correio eletronico (atendimento@idecan.org.br).

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos, apos a fase recursal,
cujo resultado sera divulgado no dia 02 de abril de 2014 poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido
no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.11.10 N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

3.4.11.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
3.4.12 N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informagOes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que n3o preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.13.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens
e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo
caberdo reclamagGes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.14 O IDECAN disponibilizarad no site www.idecan.org.br a lista das inscricGes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 22 de
abril de 2014, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢ao dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste
Concurso Publico.

3.4.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, serda automaticamente considerada nado efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao
interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do
Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 11 de abril de 2014,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK
Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050 — laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o
atendimento especial solicitado. O candidato podera, ainda, protocolar seu laudo no local de inscrigGes presenciais. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.4.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenca na data limite referida,
deverdo fazé-lo via correio eletronico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo,
quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

3.4.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.17.2.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execu¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.
3.4.17.3 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacdes referentes a data, ao hordario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo,
assim como orientagGes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 05 de abril de 2014, no enderego eletrénico do
IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl). As informagGes
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também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone
0800-283-4628.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCl), constate que sua inscrigdo nao foi aceita, devera entrar
em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no
horario de 9h00min as 17h00min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 08 de maio de 2014.

3.5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmagdo de
pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos
serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletronico do IDECAN, bem como comunicado
diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
verificagdo de suas situagGes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacgado por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagdo nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato
verificar a confirmagdo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na
sala de realizagdo das provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdio NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

3.5.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos
inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal
n.2 3.298/99 e suas alteragbes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cGes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste
Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no link de inscrigao e enviar
o laudo médico até o dia 11 de abril de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a
sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050. O candidato poder3,
ainda, protocolar seu laudo no local de inscrigbes presenciais. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de
uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n?. 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo,
serd respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocagao dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagdo
ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem
3.4.17 deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realiza¢do destas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2. 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
requeré-lo expressamente por ocasidao da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cdépia
autenticada em cartdrio emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal ne.
3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 11 de abril de 2014, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento -
AR, para o IDECAN, no enderecgo citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo
determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacgdo seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo,
sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) terd validade somente para este concurso e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.
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4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo
dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no
enderego eletrénico www.idecan.org.br, a partir do dia 22 de abril de 2014.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por
cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via internet, ser
pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador
através do e-mail atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem
4.1.2 deste Edital, para a corregdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Santana do Deserto /MG, que verificard sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do artigo, 43 do Decreto Federal n2. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da
qual é portador com as atribui¢des do cargo.

4.5 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto
Federal n2. 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provével causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda
do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso
Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢Ges do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de sele¢do deste Concurso Publico consistira na aplicacdo de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os
cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio; provas praticas somente para os cargos de Auxiliar de Servigos Escolares, Auxiliar de
Servigos Internos e Externos, Motorista e Operario, de carater apenas eliminatério; e avaliagdo de titulos somente para os cargos de
nivel superior na area de Educacdo, de carater apenas classificatorio.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
CARGOS: Dentista PSF, Enfermeiro PSF, Farmacéutico, Fisioterapeuta PSF, Médico, Médico PSF e Psicélogo CRAS
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGCAO
CARGOS: Professor Il — Geografia e Professor Il — Portugués.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes




IDECAN.)

| PONTUACAO MAXIMA

40 pontos

TABELA Il - CARGO DE NIiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

CARGO: Assistente Social CRAS.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questoes

PONTUAGAO MAXIMA

40 pontos

TABELA IV - CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Nivel Médio Técnico = Técnico de Higiene Dentaria PSF. Nivel Médio = Agente Administrativo, Atendente de
Saude, Auxiliar Administrativo CRAS, Auxiliar de Secretaria Escolar, Auxiliar de Enfermagem PSF, Orientador Social CRAS e
Vigilante Sanitério. Nivel Fundamental Completo = Atendente de Consultério Dentario - PSF.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA V - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: Auxiliar de Servigos Escolares, Auxiliar de Servigos Internos e Externos, Motorista e Operario.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUAGCAO MAXIMA

30 pontos

5.1.1 As provas escritas objetivas de miultipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de 30 (trinta) a 40 (quarenta)
questdes, valendo 1 (um) ponto cada questdo, e terdo pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) ou
40 (quarenta) pontos, conforme acima evidenciado.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das
provas objetivas de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido
para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.5 Ndo serdo computadas questées ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas.
Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla
marcag¢do, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo sera permitido que as marcag¢des no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura ética.
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5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de muiltipla escolha serdo realizadas na cidade Santana do Deserto /MG, para todos os cargos, com data
inicialmente prevista para o dia 18 de maio de 2014 (domingo), com duragao de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em um unico turno,
no hordrio compreendido entre 09h00min e 12h00min, horario oficial de Brasilia.

5.2.1 Os locais de realizagdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 12 de maio de
2014 no endereco eletronico www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo da prova escrita e comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigdo do candidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢do ou apresentar qualquer observagdo
relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamag&es posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que
se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.2.3.2 No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informag&es referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, de comprovante de inscricao e de documento de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢cdo no local de realizagdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagao de candidatos afixada na entrada do local de aplicagado.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscri¢do, que ateste que o mesmo
deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.2.6.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigdo.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.
O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da
Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitard a presenga de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre
outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagGes do fiscal de sala.

5.2.9 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Plblica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.2.10.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificacdo especial.
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5.2.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 5.2.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e
serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.2.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.

5.2.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo e etc., o que nado
acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do processo de sele¢do. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1 N3o serd permitida também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da
unidade de aplicagdo.

5.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situa¢do, o candidato serd encaminhado a Coordenac¢do da Unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando
as munigdes na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova,
juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.2.12 N&o serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregdo visual
ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova,
devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.2.14 N&o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que faltar a prova escrita ou chegar apds o hordrio estabelecido.

5.2.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado
pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isonGmico a todos os
candidatos presentes.

5.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢do das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, poderd retirar-se do local de provas
somente a partir dos 90 (noventa) minutos apos o inicio de sua realizagdo, contudo ndo poderad levar consigo o caderno de provas.

5.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a
carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a
distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o
caderno de provas, apenas podera anotar suas opg¢les de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Ndo serd admitido
qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que
sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do
certame.

5.2.18 Terd suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo
de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao; b) for surpreendido dando
e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida
cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagcdo de
informag0es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no
caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo
atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou
quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve
intengdo de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas escritas os candidatos serdo
submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizagdo da prova escrita.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.2.18 implicara na elimina¢do do candidato, constituindo tentativa de
fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.21 N3do haverad, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.2.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.2.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.2.23.1 O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.3 DAS PROVAS PRATICAS
5.3.1 As provas praticas tém carater apenas eliminatdrio e serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos de: Auxiliar de Servigos

Escolares, Auxiliar de Servigos Internos e Externos, Motorista e Operario, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde
que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para o menor:

NUMERO DE
CARGO CONVOCADOS
Auxiliar de Servigos Escolares 6 (seis)
Auxiliar de Servigos Internos e Externos 15 (quinze)
Motorista 15 (quinze)
Operario 10 (dez)

5.3.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no
subitem 7.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.3.2.1 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

5.3.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.3.3.1 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Escolares, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execugdo de tarefas como confecgdo de um cardapio, limpeza e organizagdo da cozinha, utilizagdo
de ferramental de cozinha industrial disponibilizado, como também servicos de limpeza das dependéncias da escola. Os critérios de
avaliagdo serdo cobrados considerando-se a selecdo do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o0 manuseio correto dos
instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de
prote¢do individual (quando necessario) e apresentacdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a
organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8
pontos).

5.3.3.2 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Internos e Externos, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execugdo de tarefas como limpeza em geral, coleta de lixo das dependéncias, recolhendo-os em
latGes, para deposita-los na lixeira ou no incinerador, realizar servigos de copa e cozinha, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os
critérios de avaliagdo serdao cobrados conforme a selegdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o manuseio
correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (7 pontos), a utilizacdo dos
equipamentos de prote¢do individual e apresentagdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizacdo
dos materiais durante e apds a execugao das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatdrio da atividade solicitada (8 pontos).

5.3.3.3 Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara de condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de
forma profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribui¢cdes sintéticas do cargo. Os critérios de avaliagdo sdo aqueles
previstos na Resolugdo n2 168/2004 do CONTRAN e a pontuacgdo sera escolanada em: Faltas Eliminatdrias (Nota = 0); Faltas Graves (perda
de 12 pontos); Faltas Médias (perda de 8 pontos); e Faltas Leves (perda de 4 pontos).

5.3.3.4 Para os candidatos ao cargo de Operdrio, de acordo com as orienta¢des e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constard da execugdo de tarefas como: executar trabalhos de capina, limpeza de vias publicas, podas de arvores, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a selegdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3
pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realiza¢do das atividades (7 pontos), a
utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e apresentagdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos),
a organizagdo dos materiais durante e apos a execugdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8
pontos).

5.3.4 A prova prética tem carater eliminatdrio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que
obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.3.4.1 Esta etapa tem carater apenas eliminatério, mesmo que o candidato alcance a pontuagdo maxima, ndo havera alteragGes quanto a
classificagdo do mesmo no certame.
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5.3.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Santana do Deserto /MG, em local e data que serdo divulgados no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal e no site do IDECAN www.idecan.org.br.

5.3.6 A prova pratica tera sua realizacdo determinada em data oportuna, sendo, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas
escritas, apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.3.1, em hordrios diversos, de acordo com cada cargo,
conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

5.3.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do
horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderao efetuar a
referida prova.

5.3.9 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes
organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢Ges, cdibras, contusGes, gravidez ou
outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual
serd realizado de forma aleatéria.

5.3.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto
para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Nao obtiver o
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer
dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
5.4 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.4.1 A avaliagdo de titulos, tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de nivel
superior na area de Educagdo. Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior
a esse valor.

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser entregues na data de
realizagdo das provas escritas objetivas, na Coordenagdo do local de provas em que o candidato realizar a prova, apenas apds o término do
tempo estipulado para a realizagdo da mesma, onde havera envelopes préprios a disposigdo dos candidatos interessados para entrega.
5.4.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no enderego eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br) juntamente com
Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigdo (CCl).

5.4.2.2 No momento da entrega dos titulos, o Coordenador do Local de Aplicagdo, ou pessoa por ele indicada, farad a conferéncia entre o
numero de documentos (folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo assinalado no Formulario de Envio de Titulos. Apds a
conferéncia, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.4.2.3 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a avaliagdo de titulos quando do
ingresso no local de provas. Ndo sera admitido, no dia de realizagdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo
que este ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas
estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizagdao das provas.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.4.4 Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de Envio de Titulos, disponivel no site do IDECAN, conforme subitem
5.4.2.1, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos a serem avaliados, o nUmero de documentos entregues, seu nome e o
cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos, conforme
subitem 5.4.2.

5.4.5 Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que
0s mesmos nao serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.4.5.1 Ndo serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as cépias de documentos que ndo estejam autenticadas
por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo
de autenticagao.

5.4.6 A entrega dos documentos referentes a avaliagdo de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.7 A ndo apresentagdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard na atribuicdo de nota O (zero) ao
candidato na fase de avaliagdo de titulos.

5.4.7.1 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.
5.4.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e
data.

5.4.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.4.10 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim
discriminados:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
ALINEA TiTULO Z(A)DN;(;I'ST':J??) MAXIMO NA
ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto sensu),
A na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 2,0 2,0
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto sensu),
B na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 1,0 1,0
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de poés-graduacdo (/ato sensu),

C na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagio, ACOMPANHADO DO 0,5 1,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

5.4.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderéd apresentar declara¢do expedida por instituicio de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pés-graduacio (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A
certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.12 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagdo foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

5.4.12.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera
ser anexada declaragdo da instituigdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.12.2 N&o receberd pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do CNE sem a declara¢do da institui¢do referida no subitem anterior.

5.4.13 Para receber a pontuacgdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes
em que constem a carga horaria.

5.4.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

5.4.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos,
quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtenc¢do de
documentagdo, cépias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia
com as disposi¢Ges deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.4.17 N&o sera considerado o titulo de pds-graduagdo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como
outros titulos de formagao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia
sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n2. 6.583, de
29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas
novas regras ndo serd exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Santana do Deserto /MG e o IDECAN, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publica¢des referentes a este Concurso Publico no que tange ao contelido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na prova pratica (quando
houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na
avaliagdo de titulos (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate
os seguintes critérios: a) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) Maior pontuagdo na
prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; c) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Saude Publica (se houver); d) Maior
pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico (se houver); e) Maior idade.
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7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que
terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na
Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, a partir
das 16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias uteis, a
partir do dia subsequente ao da divulgagdo (terca-feira), em requerimento proéprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no
enderego eletrénico www.idecan.org.br e no Anexo Il deste Edital.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢Ges
contidas no enderego eletronico www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico; ou via presencial, por meio do
formulario contido no Anexo Il deste Edital, devendo o candidato recorrente protocolar, no prazo recursal, o formulario na Central de
Atendimento ao Candidato, no endereco citado no subitem 3.3.1 deste Edital.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publica¢do do Edital, inscri¢do
dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo provisdria nas provas escritas, avaliagdo de titulos e provas
praticas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3 (trés) dias uteis apds o dia subsequente da divulgagdo/publicagio oficial das
respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso deverd ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagGes com citacGes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia
subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou
qualguer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da
Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacg&es, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragao valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade
de declaragdo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a
apreciagdo da Prefeitura Municipal de Santana do Deserto /MG, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio da Carteira de Identidade;

b) Cdpia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;
c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Cdpia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

e) Cdpia autenticada em cartério da Certidao de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional /
especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o cargo
exigir;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo
constante deste Edital;
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22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O
candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser
realizado pelo 6rgdo de salde indicado pela Prefeitura Municipal de Santana do Deserto /MG.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por ato
do Poder Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocagdo, conforme
item 9.2, perderd automaticamente o direito a nomea¢do ou sob declaragdo de renuncia temporaria, passara para o final da lista
classificatoria.

9.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no
cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.
9.6 O candidato aprovado, apds convocagdao e nomeagao, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

9.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologac¢do, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

9.8 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de
outras informagGes, deverd efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e enderego eletronico:
www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-283-4628.

9.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e
junto a Prefeitura Municipal de Santana do Deserto /MG, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em
gue o candidato efetuou a referida prova.

9.11 Ainscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizagdo, aplicagdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.14 A Prefeitura Municipal de Santana do Deserto /MG e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinacgdo da Prefeitura Municipal de Santana do Deserto/MG e/ou do IDECAN.

9.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢do de recursos em
qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicacdo.

9.16 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.17 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Prefeito Municipal de Santana do
Deserto/MG, assessorados pelo IDECAN.

9.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutencgdo e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data,
a critério da Administracdo, poderdo ser destruidos.

9.20 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Santana do Deserto /MG, 07 de janeiro de 2014.

Valdesir Santos Botelho
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior

Compreensdo e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio Técnico e Médio

Fonologia: conceito, encontros vocilicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e
formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragoes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto;
Interpretagdo de texto.

Nivel Fundamental Completo
Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica.
Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo.

Nivel Fundamental Incompleto

Leitura e compreensdo de textos, informagGes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo grdfica, pontuagdo, masculino e feminino, antonimo e sin6nimo, diminutivo e
aumentativo.

SAUDE PUBLICA
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizacdo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saulde;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude
e Pacto pela Saude.

RACIOCINIO LOGICO
(EXCETO PARA NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Nivel Superior, Médio Técnico e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Ldgica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas
envolvendo NiUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendérios. Numeracdo. Razdes Especiais.
Anélise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenga. Comparagoes.

Nivel Fundamental Completo

Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relacGes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagGes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Comparagdes. Calendarios. Numeragdo. Razdo e proporgdo.
Regra de Trés.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio
Temporal. Comparagdes. Calendérios. Numeragdo. Contagem, medigdo, avaliacdo e quantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo o
entendimento das estruturas ldgicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; Diagramas logicos e leis de formagdo;
problemas sobre as quatro operagbes fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educac¢do, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel regional, nacional e
internacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nivel Superior na Area de Satide

DENTISTA PSF

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentdrios. Dentistica Operatéria. Prétese
Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. No¢des basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que
dispGe a Lei Organica do Municipio.

ENFERMEIRO PSF

Etica, deontologia, bioética e legislacio em Enfermagem. Nocdes de salde coletiva e epidemiologia. Nutricio e dietética em salde.
Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematiza¢do da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em
todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o
ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis.
Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria.
Administragdo e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas ag¢des de Enfermagem.
Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. NogGes basicas de administragdo publica municipal
de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

FARMACEUTICO

Farmacia: Dispensagdo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterdpicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria.
Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral.
Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento
medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungdes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgGes
parasitdrias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude
publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em
estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigagdo de epidemias. Avaliagdo de programas de saude publica; avaliagdo de
programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinacdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Nocdes
basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que disp&e a Lei Organica do Municipio.

FISIOTERAPEUTA PSF

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica.
Anadlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescrigdo e treinamento de
Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas:
neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. No¢des basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio.

MEDICO

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem
indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia;
Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. No¢des
basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que disp&e a Lei Organica do Municipio.

MEDICO PSF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular do cdlon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus,
hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia apldstica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, Aids, doengas epidemioldgicas: dengue. Procedimentos
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diante de situagcGes epidemioldgicas. Doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurético,
urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo
gravidico. Saude Publica. Situacdo de violéncia (identificagdo e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Medicina Social e Preventiva.
Etica profissional. No¢des basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

PSICOLOGO CRAS

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria
Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoteradpicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de
Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem
Psicoldgica da Educacdo. Etica profissional. No¢des bésicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica
do Municipio.

Nivel Superior na Area de Educagio

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Introdugdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geografica: objeto e evolugdo — Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica e
Cultural; Conceitos-chave da Geografia: Espaco, lugar, Paisagem, Territério, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relagdo
Sociedade e Natureza na organizagdo do espago geografico; A importancia da Geografia na formagdo do cidaddo e na construgdo de uma
sociedade democratica. Cartografia: Fusos Horarios; Escala; Curvas de Nivel; ProjecGes; O mapa e o grafico: construgdo, interpretagdo,
comparacdo e andlise; Técnicas cartograficas; Coordenadas geograficas; Os mapas e as visdes de mundo; Movimentos da terra; Estagdes do
ano — Solsticio e Equindcio; Meio Ambiente Fisico e o Espago Geografico. Climatologia e Metereologia: elementos e fatores, classificacdo,
clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil; Fendmenos Meteoroldgicos e Climatoldgicos e sua relagdo com as atividades
socio-econdmicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e modificadores, classificagdo, relevo brasileiro; Processos Geomorfoldgicos
e formas de relevo. Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o aproveitamento das diversas formas de dgua na Terra; rede
hidrografica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de paisagens; fatores que influem na
vegetacdo, exploragdo econdmica, vegetagdo do Brasil. Geologia: Planeta Terra: estrutura e dinamica interna e externa; tectonica global e
suas relagdes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura geoldgica brasileira; Pedologia: Formagdo, tipos, solos do Brasil. Geografia
Rural: Fatores geoecoldgicos que interferem na organizagdo do espago rural: clima, relevo e solos; Fatores juridicos e sociais que interferem
na organiza¢do do espago rural: estrutura agrdria, estrutura fundiaria, relacdes de trabalho; Fatores econdmicos que interferem na
organiza¢do do espago rural: crédito, comercializagdo, transporte. Economia rural e organizacdo regional: agricultura de mercado,
agricultura de subsisténcia, agricultura de especulagdo; Organiza¢do do Espago Rural Brasileiro; Crescimento Econémico e desigualdades.
Agricultura e Meio Ambiente: sustentabilidade x produtividade. A diversidade na organizacdao do espago rural. Movimentos sociais no
campo. Agricultura nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. Modernizagdo da agricultura: complexos agroindustriais, expansdo da
fronteira agricola no Brasil, o modelo agroexportador brasileiro. Agricultura, Extrativismo e Pecudria. Conceitos Basicos: agricultura de
subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de produgdo. Evolugdo da agricultura e mercados de produgdo agricola.
Geografia da Populagdo: O crescimento da populagdo, a qualidade de vida: alguns indicadores, teorias demogréficas, estrutura etaria,
estrutura por sexo, populagdo economicamente ativa, etnias, mobilidade da populagdo, politica demogréfica; distribuicdo da populagao,
populacdo brasileira. Os contrastes populacionais existentes no espaco mundial: contrastes na distribui¢do espacial da populagdo, no
crescimento demografico e distribuicdo de renda. O contraste norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da populagdo nos
paises ricos e pobres, politicas de controle de natalidade, indicadores sécio-econémicos, desemprego e subemprego, consumo e religido.
Geografia Urbana: Processo de urbanizagdo da humanidade, a cidade no espago geografico, posicdo urbana, fungdes urbanas, hierarquia
urbana e relagbes interurbanas, rede regidao urbanas, processo de metropolizagdo, problemas ambientais urbanos. O processo de
urbaniza¢do nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos, exclusdo social e relagdo campo-cidade. Geografia da Industria: distribuicdo
espacial das industrias e fatores de localizagdo; bens de produgdo industrial, composicdo setorial da industria, tipos de industrias, diferentes
formas de industrializagdo no mundo, a revolugdo cientifico-tecnoldgica e suas implicagdes no processo de industrializagdo. Divisdo
internacional do trabalho e industrializagdo. Geopolitica: regionalizagdo do espago mundial, sistemas sdcio-econdmicos, a velha e a nova
ordem mundial, relagGes internacionais, organizacGes politico-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. Blocos Econdmicos de Poder,
conflito centro-periferia, a questdao ambiental no mundo, administragdo de areas comuns (Antartica e Oceanos) e dos interesses comuns
(paz, seguranga, desenvolvimento e meio ambiente), crises econdmicas e sociais nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no
contexto da globalizagdo. Os processos de industrializacdo e urbanizacdo. O papel do Estado e do capital estrangeiro, concentragdo espacial
e financeira da atividade industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizacdo. O espago agrario: a modernizagdo
brasileira e as alteragdes na produgdo agricola, na estrutura fundiaria, e nas relagdes de trabalho. A dindmica das fronteiras agricolas.
Transportes, fluxos e organizacdo do espago. A densidade das redes rodovidria e ferroviaria. A politica rodoviarista, os transportes e a
integracdo nacional. Populagdo, crescimento demografico, distribuicdo e estrutura da populagdo e as migracGes internas. Espago natural
brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relagdo com as riquezas minerais. O relevo e sua influéncia na ocupagdo humana; Paisagens naturais
do Brasil; Modernizagdo do pais e o impacto sobre o meio ambiente. Os contrastes regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas
Territoriais brasileiras. Etica profissional. No¢Ses bésicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do
Municipio.

PROFESSOR Il - PORTUGUES
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Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
estudo da crase; semantica e estilistica; Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que disp&e a
Lei Organica do Municipio.

Nivel Superior nas demais Areas

ASSISTENTE SOCIAL CRAS

O Servigo Social na América Latina. A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. ReflexGes e atitudes que
possibilitam uma pratica profissional mais dinamica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servico Social com o compromisso da
implementagdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de
Assisténcia Social. Pratica Profissional X Prética Social X Pratica Institucional. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

Nivel Médio Técnico

TECNICO DE HIGIENE DENTARIA PSF

Conhecimentos bdsicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do
aparelho estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluticdo. Reconhecimento da denti¢cdo permanente e temporaria
através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria. Morfologia da denticdo. NogGes gerais de
microbiologia. Meios de protecdo de infecgdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e
herpes. Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia,
classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e manutengdo, métodos de prevengdo e identificagdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagGes. Técnicas de afiagdo do
instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagdo de
materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogdo de saude. Elaboragdo e aplicagcdo de programas
educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo
dos instrumentos odontolégicos. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio.

Nivel Médio

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento
das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nogbes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nogoes de seguranca do trabalho. Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir
documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interagdo entre aplicativos. Planilha eletronica Microsoft Excel;
criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e fungdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar
dados. Etica Profissional. No¢Ses basicas de administragdo pUblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

ATENDENTE DE SAUDE

Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacio local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Etica profissional. NocSes basicas de administracdo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento
das rotinas de expedigdo de correspondéncia. Nogdes gerais de relages humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nogdes de seguranga do trabalho. Nog¢Ges basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir
documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interagdo entre aplicativos. Planilha eletrénica Microsoft Excel;
criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e fungGes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar
dados. Etica Profissional. No¢Ses basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagGes pertinentes ao autocuidado,
promogao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a
profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Satde Publica: Participar da vigilancia
epidemioldgica, imunizagGes, programas de atengdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas
infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e
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saneamento basico e suas implicagdes com a saude. NogGes de Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de
doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis
complicagdes. Atuagdo no Centro Cirurgico: circulando e na recuperagdo anestésica, assim como atuagdo no processamento de artigos
hospitalares, conhecimento das rotinas de esterilizagdo, preparo de material e prevengdo de infecgdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal, pré-parto e puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido e seu conforto, higiene, seguranga
e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de pacientes com patologias de bases com diabete mellitus e hipertensao arterial. NogOes
de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas.
Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, gera¢do de material escrito, visual e
sonoro e outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio
eletronico. Procedimento para a realizagdo de cépia de seguranga. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Redagdo
Oficial. Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas altera¢des posteriores. Pardametros Curriculares
Nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ORIENTADOR SOCIAL CRAS

Ambiente de atuagdo para cadastramento. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdo de projetos, métodos
e técnicas qualitativas e quantitativas. Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico. Politicas Publicas de Atencdo Social. NocGes de
Informatica: Conceito de Internet e Intranet; principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geracdo de material escrito,
visual, sonoro e outros; principais navegadores para Internet; correio eletrénico; procedimentos para a realizagdo de copia de seguranga.
Etica profissional. No¢des basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

VIGILANTE SANITARIO

Saude e Meio Ambiente. Armazenamento e reaproveitamento de lixo e dejetos de origem organica. Infestagcdo e controle de pragas
urbanas: artrépodes e roedores. Infestagdo de fungos e bactérias em produtos de origem animal e vegetal. Normas e critérios para
inspecdo em abatedouros e acougues, depdsitos e armazéns, padarias e estabelecimentos de laticinios. Qualidade dos produtos e
condigBes de armazenamento. Etica profissional. Nogdes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

Nivel Fundamental Completo

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO — PSF

Odontologia social. Histdrico, legislagdo e papel do A.C.D — Auxiliar de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentaria:
Etiologia e controle de placa bacteriana. Carie e doenga periodontal. Prevengdo de carie e doenga periodontal. Flior: composicdo e
aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo saude/doenca. Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia e saude.
Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengdo e conserva¢do. Materiais dentdrios: forradores e restauradores. Esterilizagdo e
desinfec¢do. Educagdo em Saude. Nogbes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e
dental (notacdo dentdria). Etica profissional. Noces bésicas de administragdo publica municipal de acordo com o que disp&e a Lei Organica
do Municipio.
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ANEXO Il — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a) é portador da deficiéncia coédigo

internacional da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o

atestado ndo terd validade.
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ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santana do Deserto/MG
Nome do candidato (a):
N° de inscrigdo:

Fase a qual recorre:

Argumento do candidato:

Santana do Deserto/MG, de 2014,

PROTOCOLO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santana do Deserto/MG

Nome do candidato (a):
N° de inscrigdo:
Fase a qual recorre:

Nome do funcionario:

Santana do Deserto/MG, ___de de 2014.
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ANEXO IV — ATRIBUIGOES SINTETICAS DOS CARGOS
Nivel Superior na Area de Saude

DENTISTA PSF

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas. Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns as quais aquela populagdo esta
exposta. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que
colocam em risco a saude. Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de
vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a cria¢do de vinculo
de confianca, de afeto, de respeito. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento. Resolver os problemas de satde no nivel
de atengdo bdasica. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar. Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude. Promover ag¢des
intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados. Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases
legais. Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho Municipal de Saude.
Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Salde. Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da
populacdo adstrita. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide NOB/SUS 96 — e
na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saide (NOAS). Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo
adstrita. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia. Executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupos especificos, de acordo com planejamento local. Coordenar agGes coletivas voltadas para a promogdo e prevengao em saude
bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ag0es coletivas. Capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

ENFERMEIRO PSF

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas. Identificar os problemas de saude e situagGes de risco mais comuns as quais aquela populagdo esta
exposta. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que
colocam em risco a saude. Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de
vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a cria¢do de vinculo
de confianga, de afeto, de respeito. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento. Resolver os problemas de satude no nivel
de atengdo basica. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar. Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude. Promover agdes
intersetoriais e parcerias com organizagGes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados. Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases
legais. Incentivar a formagdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho Municipal de Saude.
Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude.

FARMACEUTICO

Executar e responsabilizar-se tecnicamente pelas tarefas relacionadas a composigdo e ao fornecimento de medicamentos para atender a
receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.
Cuidar do estoque e da distribuicdo do material médico e dos medicamentos utilizados pelos setores de saide do municipio e seus usuarios
e fiscalizar sua aplicagdo, além de executar as demais tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA PSF

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas. Identificar os problemas de salude e situagGes de risco mais comuns as quais aquela populagdo esta
exposta. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam
em risco a saude. Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento. Resolver os problemas de salide no nivel de
atengdo basica. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar. Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a demanda
de forma continua e racionalizada. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude. Promover agbes intersetoriais
e parcerias com organizagGes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.
Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saide e as suas bases legais. Incentivar
a formacgdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho Municipal de Sadde. Auxiliar na
implantagdo do Cartdo Nacional de Saude. Executar atividades compativeis com a profissdo; Realizar encaminhamento de pacientes se
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necessario; Participar de Cursos, treinamentos, capacitagdo representando o municipio; Participar de Planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos na comunidade; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

MEDICO

Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagnésticos e orientando-os no tratamento. Prestar servigos de ambito de saude publica, executando atividades clinico, epidemioldgicos e
laboratoriais, visando a promogdo , prevengdo e recuperag¢do da saude coletiva. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e
avaliando acGes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao
municipio. Delegar funcGes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos
envolvidos na prestagdo de cuidados de saude. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

MEDICO PSF

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas. Identificar os problemas de saude e situagGes de risco mais comuns as quais aquela populagdo esta
exposta. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que
colocam em risco a saude. Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de
vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a cria¢do de vinculo
de confianca, de afeto, de respeito. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento. Resolver os problemas de satde no nivel
de atengdo bdasica. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar. Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude. Promover ag¢des
intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados. Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases
legais. Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho Municipal de Saude.
Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Salude. Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar atividades de demanda espontanea e programada
em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir
e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

PSICOLOGO CRAS
Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em conformidade com a presente Lei; Compor a equipe multidisciplinar do CRAS; Exercer
demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe.

Nivel Superior na area de Educagao

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA e PROFESSOR Il - PORTUGUES

Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias
naturais, geografia, histéria, educagdo artistica, educagdo fisica e linguas estrangeiras modernas, e outras matérias que venham a fazer
parte da grade curricular do 62 ao 92 ano do ensino fundamental. Planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunitdrias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas. Ministrar aulas no 62 ao 92 ano do ensino fundamental. Preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagogicos;
participar na elaboragdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reuniGes
administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas.

Nivel Superior nas demais areas

ASSISTENTE SOCIAL CRAS
Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em conformidade com a presente Lei; Compor a equipe multidisciplinar do CRAS; Exercer
demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe.

Nivel Médio Técnico

TECNICO DE HIGIENE DENTARIA PSF
Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas. Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns as quais aquela populagdo esta
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exposta. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que
colocam em risco a saude. Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo
de confianga, de afeto, de respeito. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento. Resolver os problemas de salude no nivel
de atengdo basica. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar. Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude. Promover agdes
intersetoriais e parcerias com organizagGes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados. Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases
legais. Incentivar a formagdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho Municipal de Saude.
Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude. Realizar a aten¢do integral em saude bucal (promocdo, prevengdo, assisténcia e
reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; Coordenar e realizar a manutencgdo e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
a¢Oes de saude de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas a¢des de prevengdo e promogdo da saude bucal;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Nivel Médio

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos de datilografia em geral; Executar trabalhos inerentes ao VAF; Executar todos os trabalhos inerentes ao servico de
cadastro da prefeitura, utilizando-os, prestando informagBes a outros drgdos quando solicitados; Atengdo no Cumprimento e ou
atendimento de prazos para executar tarefas de sua responsabilidade. Auxiliar servidores superiores quando solicitados; Realizar processos
de concessdo de alvara de construgdo, pedidos de habite-se, licenga para obras etc; Executar trabalhos de tributagdo municipal; Executar
trabalhos referentes ao Departamento de Pessoal para Prefeitura, mantendo sob seus cuidados os assentos individuais dos servidores;
Calculo de IPTU, célculo de ISS, célculo de conservagdo de estradas; Marcar consultas nos postos de atendimento; Executar todo o trabalho
burocratico inerente de saude, compreendendo: levantamento, controle de atendimento, prestagdo de contas relativo ao convénio do
SUS, etc. Participar ativamente nas campanhas de multivacinagdo divulgando, enfim ajudando os profissionais da saide no que for
necessario; Coordenar todo o servigo de tributagdo municipal, determinando tarefas na secretaria de fiscalizagdo, fiscalizando documentos
tributarios, mapas, imoveis e etc.; Elaborar e datilografar expedientes; Elaborar oficios; Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a
fungdo; Realizar trabalho de conferéncia de documentos; Arquivar documentos, papeis e impressos; Auxiliar nos trabalhos de
contabilidade; Coordenar todas as atividades relacionadas com a merenda escolar; Executar trabalhos inerentes ao |ESA; Auxiliar a
Secretaria MTPS; Calculo de INSS e PASEP; Efetuar coleta de precos finais e informais para atualizados e cadastro de fornecedores;
Promover e analisar todos os assentamentos sobre a vida funcional dos servidores; Analisar a concessdo de férias, licenga e todo e
qualquer afastamento do servidor; Executar tarefas inerentes a Secretaria do Servigo Militar; Executar trabalhos inerentes a contabilidade
publica, organizando-os, controlando a situagdo patrimonial, econdmico e financeira, inclusive assinando a contabilidade da Prefeitura;
Executar trabalho inerentes a contabilidade publica, organizando-os, controlando a situagdo patrimonial, econémica e financeira, digo,
organizando-os, e realizando tarefas pertinentes para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentagdo de situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura; Executar trabalhos referentes ao servigo de licitagdo; Executar trabalhos da Secretaria da Prefeitura;
Efetuar trabalhos relativos ao setor de compra da Prefeitura; Executar todo trabalho burocratico inerente ao servico municipal de
educagdo, compreendendo: Desempenho de alunos, matriculas, assentamento da vida funcional dos professores e auxiliares de servicos
escolar, etc; Executar todo o trabalho inerente ao departamento pessoal; Auxiliar trabalhos burocraticos de pequena complexidade em
drgdos porventura conveniados com Prefeitura; Realizar trabalhos relativos a J.5.M alistando jovens, efetuando a escrituragdo necessaria
para a realiza¢do do servigo; Efetuar os trabalhos de secretaria no gabinete do Prefeito separando as correspondéncias e enviando as
designadas pelo chefe do gabinete, atender aos visitantes em geral. Preparar toda a documentagdo necessaria do servidor quando
solicitado por outro 6rgao, inclusive as folhas de pagamento; Executar trabalhos referentes a tesouraria da Prefeitura fazendo os devidos
controles nos livros préprios bem como o controle das contas bancarias da Prefeitura Municipal. Informar a comissdo de licitagdo as
disponibilidades de recursos; Auxiliar nos trabalhos referentes a Contabilidade da Prefeitura preenchendo empenhos; Calculo de IPTU,
calculo de ISS, calculo de conservagdo de estradas; Operar maquinas de calcular; Participar ativamente nas campanhas de multivacinacgdo,
divulgando, enfim ajudando os profissionais da satde no que for necessario; Efetuar os trabalhos na secretaria da Prefeitura, separando as
correspondéncias, enviando os designados pelo gabinete do prefeito; Elaborar folha de pagamento dos servidores municipais, através de
sistemas de informatica; Efetuar os servicos auxiliares na tesouraria, ajudar preencher notas de empenho, ajudar os servigos inerentes as
instituicdes bancdrias; Coordenar todo servigo de tributagdo municipal, determinando tarefas na secretaria de fiscaliza¢do, fiscalizando
documentos tributdrios, mapas, imoéveis e etc.; Auxiliar o setor de Pessoal, Compras, Merenda Escolar, etc; Executar anotagées em registro
escolares; Preencher formuldrios necessarios ao atendimento dos servigos escolares; Elaborar a datilografia expedientes; Elaborar Oficios;
Langamento da receita didria em fichas, fechamento do balancete mensal e acumulado; Controle de langamento mensal da receita e
despesa; Assinar cheques juntamente com a chefe de Executivo; Boletins diario de caixa e bancos; Controle de Contas Correntes; Consultar
documentos e ficharios, prestar informagdes; Classificar e arquivar expedientes administrativos; Fornecer material de expediente aos
orgdos solicitantes; Auxiliar funciondrios superiores, quando solicitado; Efetuar todos os trabalhos de escrituragdo nos postos de saude;
Marcar consultas nos postos de atendimento; Auxiliar diretamente o técnico em contabilidade e o tesoureiro; Controlar os estoques de
medicamentos, porventura existentes nos postos de atendimento urbanos; Coordenar os trabalhos das secretarias da Prefeitura,
principalmente a correspondéncia expedida e recebida, agendas, reunides, organizar arquivos, enfim todo o trabalho necessario ao bom
andamento das Secretarias Municipais bem como outras entidades determinadas pelo Executivo Municipal; Manter sob controle os livros e
documentos da Biblioteca Publica Municipal; Executar trabalhos inerentes a tramitacdo de documentos; Auxiliar os trabalhos nos postos de
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Saude da zona rural; Datilografar e arquivar empenhos; Auxiliar os trabalhos realizados nos postos de saude da zona rural do municipio,
principalmente o servigo burocratico; Inspecionar os alunos dentro do estabelecimentos de ensino; Efetuar trabalho de escrituragdo em
geral; Efetuar todos os trabalhos inerentes a Bibliotecas Municipais; Auxiliar nos trabalhos executados pelo setor de Educacdo; Atender
visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores competentes; Atengdo no cumprimento e ou atendimento de prazos para
executar tarefas de sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

ATENDENTE DE SAUDE

Atender ao publico e suporte as atividades dos profissionais de nivel superior no ambito da saude, agendar o paciente e orienta-lo ao
retorno e a preservagdo do tratamento; acolher o cliente na Unidade de Saude, através da recep¢do e encaminhamento para atendimento
de enfermagem e/ou médico, preparar e organizar os materiais de expediente inerentes ao seu trabalho e dos demais profissionais da
saude, acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salde, anotar, identificar e encaminhar roupas e/ou pertences dos clientes,
preparar leitos desocupados, entendendo-se por leitos, os divds ou camas de observagdo nas Unidades de Saude, dar informag&es sobre os
servigos existentes nas Unidades de Salde, auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de cliente de baixo risco, auxiliar em rotinas
administrativas do servico de enfermagem, como por exemplo: arquivar resultado de exames no prontudrio do cliente; digitar fichas de
vacinagdo; digitar fichas de atendimento de enfermagem; fazer a contagem dos procedimentos de enfermagem e anotar no mapa diario
e/ou mensal de acordo com a rotina de cada Unidade de Saude; convocagdo de faltosos dos Programas de Saude da Secretaria Municipal
da Saude; agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar clientes; receber e conferir os prontudrios do setor competente
e distribui-los nos consultdrios; preparar mesas de exames; auxiliar na sala de esterilizagdo e preparo de material como por exemplo: fazer
e empacotamento de gazes, sondas de aspiragdo, bolinhas de algodao, etc.; buscar, receber, conferir, distribuir e/ou guardar material
proveniente da sala de esterilizagdo; conferir e repor material de enfermagem nas salas de atendimento de materiais provenientes do
almoxarifado; checar e repor consultérios e salas de servigo; fazer a limpeza de armarios, macas, cadeiras de rodas, carrinho de curativos,
etc.; receber, conferir, distribuir e/ou guardar a roupa vinda da lavanderia; zelar pela conserva¢do e manutenc¢do da Unidade, comunicando
ao enfermeiro e/ou gerente da Unidade de Saude, os problemas existentes e arrumar e manter limpo e em ordem o ambiente do trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS

Atividade de natureza variada, que consiste, especialmente em auxiliar a equipe multidisciplinar do CRAS, bem como na execugdo, tais
como: coleta e processamento de dados e informagdes, elaboragdo de relatdrios gerais e parciais, redagdo de qualquer modalidade de
expediente administrativo e financeiro, servigos de digitacdo em geral.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas. Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns as quais aquela populagdo esta
exposta. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que
colocam em risco a saude. Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a salde e de
vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a cria¢do de vinculo
de confianca, de afeto, de respeito. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento. Resolver os problemas de satde no nivel
de atencdo bdasica. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar. Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude. Promover a¢des
intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados. Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases
legais. Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho Municipal de Saude.
Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude. Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das
familias de situagGes de risco; Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que refere as visitas domiciliares; Acompanhar os
individuos e suas respectivas familias expostos a situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢cGes de saude;
Executar, segundo sua qualificagdo profissional e sob supervisdo do Enfermeiro, os procedimentos de vigilancia sanitdria e epidemioldgica
nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doengas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas; Participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da Unidade de Saude;
Realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia de enfermagem e procedimentos em domicilio, no nivel de sua competéncia, conforme
plano de cuidados; Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo do material e equipamentos, cuidando de sua ordem,
reposi¢do e conservagdo, bem como o seu preparo, armazenamento e manutengdo, segundo as normas técnicas; Realizar procedimentos
de enfermagem na UBS, nos diferentes setores, respeitando escala de trabalho; Preencher relatdrios e registros de produgdo das
atividades de enfermagem, bem como efetuar a analise dos mesmos; Participar da elabora¢do do diagnéstico epidemioldgico e social do
territério, elaborado pela Unidade e comunidade, bem como do plano de agGes, execugdo e avaliagdo das propostas de trabalho; Ajudar na
organizagdo das Unidades Basicas de Saude, desde as rotinas do tratamento até a gerencia dos insumos (equipamentos, medicamentos,
etc); Executar tarefas afins e/ou outras atividades orientadas pelo enfermeiro no seu campo de atuagéo.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Ter raciocinio verbal, uso de linguagem, meméria e sociabilidade; Executar tarefas de pequena complexidade como: arquivamento de
fichas e documentos, trabalhos simples de datilografia, anotagGes de correspondéncias, protocolo de processos, registros gerais e servicos
externos, sob a orientagdo do Secretario Escolar; Manter o local de trabalho limpo e organizado; Fazer requerimento de materiais, quando
necessario; Executar tarefas afins, se forem solicitadas.

ORIENTADOR SOCIAL CRAS
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Planejar, organizar e executar as a¢0es socioeducativas, especialmente os encontros de cada coletivo, bem como integrar os demais
profissionais da equipe ao planejamento geral do servigo socioeducativo, articulando e integrando todas as acGes; realizar, sob orientagdo
do técnico de referéncia do CRAS planejamento de programas sociais; facilitar o processo de integragdo dos coletivos sob sua
responsabilidade; mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos beneficiarios e de suas organizagGes;
desenvolver os conteudos e atividades; registrar a freqiiéncia diaria dos beneficiarios; avaliar o desempenho dos beneficiarios no Servigo
Socioeducativo; acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as
escolas; participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reuniées com as familias dos beneficiarios; Participar de reunides
sistematicas e das capacitagGes dos programas; Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

VIGILANTE SANITARIO

Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no varejo, drogas, medicamentos, cosméticos e saneantes domissanitarios e outros de
interesse da saude; fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no atacado, drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos, cosméticos e saneantes e outros de interesse da saude; fiscalizar estabelecimentos que fabricam alimentos, medicamentos,
drogas e insumos farmacéuticos e correlatos, saneantes domissanitarios, cosméticos. perfumes e produtos de higiene, produtos
médicohospitalares e de diagndstico e outros de interesse da saude; fiscalizar farmacias hospitalares, farmacias privativas e dispensarios
de medicamentos de unidades hospitalares e congéneres; fiscalizar hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares
gerais e especializados, publicos e privados, servicos de assisténcia médica e odontoldgica, pronto-socorros gerais e especializados,
unidades mistas e especializadas de saude, policlinicas e servigos publicos de saude afins, clinicas e consultérios médico-odontoldgicos
gerais e especializados, centros e postos de salde e congéneres; fiscalizar servigos de apoio diagnédstico de patologia clinica e citologia,
analises clinicas, anatomia patoldgica, servicos de radio-imuno-ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, analises metabdlicas e
endocrinoldgicas e outros servigos afins; fiscalizar servigos de apoio diagndstico por imagem e radiagGes ionizantes, tais como: radiologia
médica e odontolégica, hemodinamica, tomografias, ultrasonografias, ecocardiografias, ressonancia magnética, cintilografia, endoscopia
e outros servigos afins; fiscalizar servigos de apoio diagndstico por métodos graficos, tais como: eletrocardiografia, eletroencefalografia,
eletromiografia, ergometria, fungdo pulmonar e outros servigos afins; fiscalizar servigos de apoio terapéutico, tais como: radioterapia,
quimioterapia, servicos de dialise, de hemodidlise e outros servigos afins; fiscalizar servicos de hemoterapia e hematologia, bancos de
tecidos e drgdos, bancos de leite e outros servigos afins; fiscalizar servigos de aplicacdo de produtos saneantes domissanitarios, tais
como: desinsetizadoras e congéneres; fiscalizar servigos de préteses dentarias, estabelecimentos dpticos, creches, asilos e congéneres;
fiscalizar servigos de esterilizagdo, tais como: ETO, processos fisicos e outros servigos afins; fiscalizar hospitais, clinicas e consultérios
veterinarios e congéneres; encaminhar para andlise laboratorial medicamentos e outros produtos para fins de controle sanitario;
apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da saude que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria
vigente; elaborar relatérios, laudos, comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria; expedir autos de
intimagdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem
delegadas; executar e/ou participar de a¢es de Vigildncia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemiolégica, Controle
de Zoonoses, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente; fazer cumprir a legislagdo sanitdria federal, estadual e municipal em vigor;
exercer o poder de policia do municipio na area de saude publica; elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia
do poder de policia sanitdria do Municipio; relatar e proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membro
das juntas de julgamentos e recursos fiscais; executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata.

Nivel Fundamental Completo

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO — PSF

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas. Identificar os problemas de saude e situagGes de risco mais comuns as quais aquela populagdo esta
exposta. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que
colocam em risco a saude. Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo
de confianga, de afeto, de respeito. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento. Resolver os problemas de salude no nivel
de atengdo basica. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar. Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude. Promover agdes
intersetoriais e parcerias com organizagGes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados. Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases
legais. Incentivar a formagdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho Municipal de Saude.
Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude. Realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o
THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar a¢Oes de saude de forma multidisciplinar; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Nivel Fundamental Incompleto - Alfabetizado

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES
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Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horario pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e
cuidando para evitar danos e perdas materiais; Providenciar e zelar pela boa organizacdo dos servicos de copa e cantina das escolas,
limpando-as e conservando-as para manter a higiene loca; Zelar pela ordem e limpeza de toda a escola; Conservar limpas as dependéncias
sanitdrias, além de repor o material necessario; Executar servicos de limpeza e conservagdo e instalagGes moveis, equipamentos e
utensilios em geral nas unidades escolares; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS

Realizar tarefas de conservagdo e limpeza de dependéncia, méveis e utensilios, mantendo-os em condigdes em uso. Receber e transmitir
recados; Preparar e servir café e outros alimentos se necessario, zelando pelo material de consumo, equipamentos e material permanente
a sua disposicdo; Atender visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores competentes; Manter a ordem, higiene e seguranga
do ambiente de trabalho; Auxiliar os trabalhos nos postos de saude da zona rural; Efetuar todos os trabalhos de escrituragdo nos postos de
salide; Encaminhar doentes e consulentes em ambulatérios, postos de satude, hospitais e outros. Prestar informacgd&es, receber recados ou
encaminha-los a autoridade competente; Lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados. Manter sob controle os livros e documentos da Biblioteca Publica Municipal; Efetuar tarefas auxiliares no almoxarifado da
prefeitura. Providencia e zelar pela boa organizagdo dos servigcos de copa, limpando-as e conservando-as para manter a ordem higiene
locais. Repor nas dependéncias sanitdrias o material necessario para sua utilizagdo; Executar servicos de limpeza e conservagdo de
instalagdes, moveis, equipamentos e utensilios em geral nas unidades de trabalho; Executar servicos de jardinagem e arborizagdo,
coordenando os trabalhos nos parques e jardins municipais, zelando pelo estado de conservagdo e limpeza das mesmas; Promover a
abertura e fechamento das reparti¢cdes municipais, nas horas regulamentares; Executar trabalhos inerentes a tramitagdo de documentos;
Realizar trabalhos de entrega de correspondéncias; Executar servigos de entrega de documentos aos diversos 6rgaos da administragao, e
mesmo externamente. Executar servigos simples de atividades burocraticas. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo
superior.

MOTORISTA

Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinagdo superior; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo, testar os freios e parte elétrica; Zelar pela documentagdo do veiculo e da carga, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitadas. Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, a
localizagdo do estabelecimento para onde serdo transportados os funciondrios, pacientes, materiais e maquinas da Prefeitura; Recolher o
veiculo apds a jornada de trabalho, para apresenta-la as autoridades e pessoas competentes; Recolher o veiculo apds cada viagem ou
deslocamento; Zelar pelo paciente, no caso de motorista de ambulancia. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo
superior.

OPERARIO

Efetuar atividades variadas e simples, como: abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores, preparo de terreno,
compactagdo, preparo de massa, preparo de massa, preparo de madeira para constru¢do, manusear equipamento, utensilios e maquinas
de simples operagdo. Conservar as estradas municipais, cortando aguas, rogando, tampando buracos. Executar servigos especificos de
jardinagem, no que se refere a maneira de podar e cuidar dos jardins municipais. Executar servicos de jardinagem e arborizagdo,
coordenando os trabalhos nos parques municipais, zelando pelo estado de conservagao e limpeza dos mesmos. Efetuar a limpeza urbana
de varricdo e coleta de lixo. Cuidar e controlar as hortas municipais. Coordenar todos os servigos relativos ao cemitério municipal,
efetuando trabalhos de sepultamento e conserva. Zelar pela manutengdo do cemitério municipal mantendo o limpo, coordenando os
suplementos. Realizar o servico de calgamento de ruas, preparando superficies a serem calcadas quebrando pedras, reparando
calgamentos e efetuando novos calgamentos. Quebrar pedras para uso em construges. Executar servigcos especificos de matadouro.
Executar servigos na garagem da Prefeitura Municipal, de lavador e borracheiro, quando necessario. Coordenar a execugdo dos servigos de
manutencdo das estradas municipais. Executar atividades relacionadas com o viveiro de mudas municipais. Vigiar prédios publicos,
zelando-os pelos mesmos, principalmente fora dos horarios de expediente. Zelar pela conservagdo dos prédios publicos. Auxiliar os
operadores de maquina. Auxiliar nos trabalhos de preparacdo de terrenos. Executar servicos de hidraulica em geral. Executar servigos de
carpintaria, fazendo portais, janelas, consertando modveis entre outros. Executar servicos de solda em geral. Promover o controle de
estoques de materiais diversos e ferramentas. Executar tarefas de porteiro nas reparti¢des publicas, orientando o publico em geral, quanto
a localizagcdo dos drgdos que estdo a procura. Coordenar todos os trabalhos inerentes a limpeza publica. Executar tarefas de limpeza em
geral principalmente as realizadas no interior das unidades de trabalho. Promover a limpeza e conservagdo externa do prédio da Prefeitura
Municipal. Auxiliar os trabalhos no almoxarifado da Prefeitura Municipal. Coordenar todas as atividades inerentes a limpeza publica,
zelando para que o municipio mantenha-se limpo. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdes superiores.
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santana do Deserto/MG - Edital 001/2014

Nome do candidato:

Inscrigdo do candidato:

Descrigdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condigdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 3.4.11, para o ato de isencdo da taxa de
inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar,

que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscrigdo.

Ao assinar esta declaragao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /2014

Assinatura
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