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LINGUA PORTUGUESA
Leia o texto abaixo e responda as questdes de 1 a 5.

A importincia da diversidade em uma equipe de trabalho
Por Carolina Ignarra

01 Em 2001, apds um acidente de moto, tornei-me uma pessoa com defidéncia aos 22 anos.
02 Desde entdo, uso cadeira de rodas devido a uma lesdo medular. A principio, quando soube da Lel
03 de Cotas, que obriga empresas com mais de 100 colaboradores a contratar profissionais com
04 deficiéncla, me senti ofendida. Depols mudel de Idela. Percebl os priviléglos que tive em minha
05 vida e 0s prejuizos que a maioria das pessoas com deficiéncia sofre em nosso pais. Dai, foi facil
06 entender as cotas para universidades e para mais executivas em conselhos. Moje, quando
07 encontro pessoas contra qualquer lel ou regras de cota, como eu era, acho curioso.
08 Sou educadora fisica e dava aulas em empresas antes do acidente. Voltel para a mesma
09 4rea apenas trés meses depois. Primeiro, eu sou pés-graduada, grande vantagem num pais em
10 que 38% dos brasileiros nBo chegam ao ensino médio e 11,3 milhdes sdo analfabetos com mais
11 de 15 anos. Também pude contar com o apoio de uma gestora incrivel gue acreditou em mim
12 quando eu ainda me sentia invalida. Tive oportunidade.
13 £ !nvuéglo ter estudado em escolas particulares e ter me formado na faculdade aos 21
anos. E privilégio ter pais casados durante toda a vida, que formaram uma rede de protecdo e
15 educaclo; ter recebido mesada na Infdncia. E privilégio poder andar de mios dadas com meu
16 marido sem sofrer com os olhares preconceituosos. Sentindo-me bastante privilegiada, entendi
17 que poderia inspirar gestores ¢ empresas contando a histdria da minha voita ao trabalho como
18 professora de gindstica laboral.
19 Olhando para trds e analisando o cendrio atual, reconhego como o tema diversidade e
20 incdlusdo vem avancando no mercado de trabalho. Esse amadurecimento estd acontecendo pelas
21 vantagens e beneficlos que a diversidade traz, 0 que faz com que a Lel de Cotas seja a
22 consequéncia e ndo o motivo principal para contratacdo. Cotas sBo medidas transitérias para
23 induir pessoas excduidas e segregadas que, além dos prejuizos, competem com pessoas cheias
24 de privilégios. Na corrida da vida, alguns largam bem ___ frente de todos os outros. NBo ha
25 mertocracia justa com passados tdo desiguais. N3do d& para tratar igual quando ha tanta
26 desigualdade.
27 Hoje, comemoro 0 momento da diversidade colada ___ inovaglo no assunto, (nica chance
28 de existdéncia das empresas do futuro. “E diversidade ou morte!”, disse o economista Ricardo
29 Amorim em uma palestra de um congresso para Recursos Humanos em 2018. Ele se referia a
30 empresas que ndo apostam na diversidade de pensamentos, idelas e vivéncias. Times
31 homogéneos podem trabathar bem, mas ndo inovam. Isso é bem verdade.
32 Para complementar, indico ___ empresas que ndo brinquem de ser diversificadas; sejam de
33 fato! Parecer inclusivo ndo ¢ ser inclusivo. Sem Inclusio e diversidade real, ndo hd ambiente
34  livre de discriminacdo nem liberdade para que as pessoas sejam exatamente como sdo. Somente
35 a concreta cultura Inclusiva trard representatividade aos colaboradores marcados socialmente e
36 promoverd o senso de pertencimento. Um ser humano sé produz 100% quando se sente
37 pertencente. Al, sim, as empresas colherdo os beneficios da diversidade e Incluslo, Esse é o
38 caminho!

(Disponivel em: hitps://claudia.abril.com.br/ - texto adaptado especialmente para esta prova).

01) Considerando o exposto pelo texto, analise as assertivas a seguir:

I. A autora confessa ter sido preconceituosa em relacdo as cotas antes de ser alvo de uma
delas e ter tido dificuldade de aceitar seu novo estatuto.

Il. A autora deixa implicito que existe a possibilidade de que haja empresas que ndo sejam
verdadeiramente inclusivas, sendo-o apenas de fachada.

Ill. Segundo o texto, a diversidade advinda da inclusdo é um problema que traz beneficios
somente aos que se sentem segregados.



PREFEITURA DE SANTANA DO DESERTO

Quais estdo corretas?
a) Apenas |.

b) Apenas Il.

c) Apenaslell.

d) Apenas | e lll.

02) Assinale a alternativa que NAO relaciona um tipo de privilégio que a autora tenha
mencionado no texto:

a) Nao sofrer preconceito racial.
b) N3do sofrer discriminagdo de género.
c) Ter relagbes familiares estaveis.

d) Ter acesso a educacdo considerada de qualidade.

03) Assinale a alternativa na qual haja a ocorréncia de uma oragdo subordinada objetiva
direta:

a) “que tive em minha vida” (l. 04-05).
b) “em que 38% dos brasileiros ndo chegam” (I. 09-10).
c) “que acreditou em mim” (l. 11).

d) “que ndo brinquem de ser diversificadas” (. 32).

04) Na linha 34, a expressdo “para que” indica e poderia ser substituida por
desde que alteragdes no periodo.

Assinale a alternativa que preenche, correta e respectivamente, as lacunas do trecho acima:
a) explicacdo — por que — se facam

b) explicagdo — por que — ndo se fagam

c) explicagdo — para — se facam

d) finalidade — para — se facam

05) Assinale a alternativa na qual haja a ocorréncia de um pronome demonstrativo.
a) “vantagens e beneficios que a diversidade traz” (. 21).

b) “pessoas contra qualquer lei ou regras de cota” (l. 07).



PREFEITURA DE SANTANA DO DESERTO

c) “me senti ofendida”. (l. 04).

d) “o que faz com que a Lei de Cotas” (I. 21).

06) Assinale a alternativa na qual todas as palavras apresentadas possuem ditongo:
a) noite — saude — soar

b) sabdo — alemades — juizes

c) mau — sabid —iguais

d) saudade — peixe- caixa

07) Quanto as oragdes coordenadas, assinale a alternativa incorreta:

a) Ela chorou, porque brigou com o namorado. (Oragédo coordenada sindética explicativa)
b) Pedro acabou de jogar, logo esta cansado. (Oragdo coordenada sindética conclusiva)
c) Ndo dou nem peco carona. (Oracdo coordenada sindética adversativa)

d) O carro pegava, ora morria. (Oragdo coordenada sindética alternativa)

08) “Todos irdo conosco, Jodo.”. Na frase, a palavra destacada pertence a seguinte classe
gramatical:

a) Pronome.
b) Adjetivo.
c) Substantivo.

d) Advérbio.

09) De acordo com a ortografia, assinalar a alternativa CORRETA:
a) deslize.

b) atravéz.

c) atraz.

d) atrazado.

10) Assinale a alternativa na qual NENHUMA palavra é acentuada graficamente:

a) po ¢ ideia ® voo ® cerimonia ® somente
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b) sope ¢ ideia ® abobora ¢ anzois e feiura
c) voo e corticoide e intereuropeia ® boia e xifoide

d) jiboia e principe ® emerito ® capote e garateia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

11) Considerando-se o Beneficio de Prestagdao Continuada (BPC), assinalar a alternativa que
preenche as lacunas abaixo CORRETAMENTE:

E um beneficio da Politica de Assisténcia Social, individual, e que garante o
pagamento mensal de salario(s)-minimo(s) a pessoa idosa, com 65 anos ou mais, e a
pessoa com deficiéncia, de , com impedimentos de longo prazo, de natureza

fisica, mental, intelectual ou sensorial, que comprovem ndo possuir meios para prover a
préopria manutencao nem de té-la provida por sua familia.

a) ndo vitalicio | dois | qualquer idade
b) nao vitalicio | dois | até 14 anos
c) vitalicio | dois | até 21 anos

d) ndo vitalicio | um | qualquer idade

12) A Norma Operacional Basica (NOB) do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
disciplina a gestao publica da Politica de Assisténcia Social no territorio brasileiro, exercida
de modo sistémico pelos entes federativos, em consonancia com a Constitui¢cdo da Republica
de 1988, a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e as legislagbes complementares a ela
aplicaveis. Seu contetido estabelece, EXCETO:

a) Instancias de articula¢do, pactuacdo e deliberacdo que compdem o processo democratico
de gestdo do SUAS.

b) Carater do SUS e niveis de gestdao do SUAS.
c) Financiamento e regras de transicdo.

d) FuncgGes da politica publica de Assisténcia Social para extensdo da protegdo social brasileira.

13) Sobre as instancias deliberativas do SUAS, que formam a composi¢do paritaria de carater
permanente entre governo e sociedade civil, segundo a Lei n2 8.742/93 (Lei Organica da
Assisténcia Social) e a Lei n2 12.435/2011, analise.

|. Conselho Nacional de Assisténcia Social.
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Il. Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal.
IIl. Conselhos Estaduais de Assisténcia Social.

IV. Conselho de Assisténcia Social do Poder Judiciario.
V. Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

Estdo corretas apenas as alternativas:

a)l,llleV.

b) II, IV e V.

o)LL llelV.

d) I, 1, 1lleV.

14) Em relagao aos objetivos da assisténcia social, segundo a Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS — Lei n2 8.742/93), marque V para as alternativas verdadeiras e F para as falsas.

() A protecdo social que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevengdo da
incidéncia de riscos.

() A centralidade orcamentdria ao Poder Publico para concep¢do de programas e projetos
assistenciais.

() A vigilancia socioassistencial que visa analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, ameacas, vitimizacdes e danos.

() A defesa de direitos que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisoes
socioassistenciais.

A sequéncia estd correta em:
a)F,V,F,V.
b)F,V, V, F.
c)V,V,FV.
d)V,F,V, V.

15) Com base no Cédigo de Etica Profissional, de 1993, assinale a alternativa que apresenta
um entre os deveres do assistente social nas relagdes com os(as) usuarios(as).

a) Restringir as informacBes e o acesso aos programas disponiveis, a fim de proporcionar o
fortalecimento dos interesses do(a) usuario(a).

b) Informar a populagdo usuaria sobre novas pesquisas tedricas que tratam do objeto da
profissdo produzidas nas Universidades.
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c) Exercer sua autoridade de maneira a limitar ou cercear o direito do(a) usuario(a) de
participar e decidir livremente sobre seus interesses.

d) Contribuir para a viabilizacdo da participacdo efetiva da populagdo usudria nas decisdes
institucionais.

d) Integrar comissdes interdisciplinares de ética nos locais de trabalho do(a) profissional.

16) O ECA estabelece direitos fundamentais para criangas e adolescentes. De acordo com o
Art. 32 do ECA, qual é um dos direitos fundamentais garantidos as criangas e adolescentes?

a) Direito a educacgdo inclusiva apenas em escolas publicas.

b) Direito ao desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social em liberdade e
dignidade.

c) Direito a habitagdo gratuita fornecida pelo Estado.

d) Direito a transporte publico gratuito até a maioridade.

17) Sobre o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), marcar C para
as afirmativas Certas, E para as Erradas e, apds, assinalar a alternativa que apresenta a
sequéncia CORRETA:

() De modo a evitar conflitos de papéis e de competéncias na rede, é importante que o CREAS
seja instalado em imodveis compartilhados com oérgdos de defesa de direitos e de
responsabilizagao.

() O trabalho social especializado ofertado pelo CREAS exige que a equipe profissional seja
interdisciplinar, contando com profissionais de nivel superior e médio, habilitados e com
capacidade técnica para o desenvolvimento de suas fungdes.

() A oferta de trabalho social nos CREAS pressupGe a utilizagdo de diversas metodologias e
técnicas necessdrias para operacionalizar o acompanhamento especializado. Requer, ainda, a
construgdo de vinculos de referéncia e confianga do usudrio com a unidade e os profissionais
da equipe, além de postura acolhedora destes, pautada na ética e no respeito a autonomia e a
dignidade dos sujeitos.

a)C-C-E.
b)E-C-C.
c)E-E-C.
d)C-E-E.

18) “A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social
nado contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado
de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.”
(LOAS — Art. 12.)
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Sobre os principios que direcionam a Politica Nacional de Assisténcia Social, de acordo com a
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), assinale a alternativa correta.

a) Respeito a dignidade do cidaddo, ao seu direito a beneficios e servicos de qualidade, a sua
autonomia, bem como a convivéncia familiar e comunitdria, vedando-se qualquer
comprovacao de necessidade vexatoria.

b) Igualdade relativa de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer
natureza, garantindo prioridade a populagdo rural.

c) Adequacdo dos direitos sociais ao perfil local, a fim de tornar o destinatario da acdo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas.

d) Divulgacdo direcionada as areas periféricas dos projetos assistenciais, servicos, beneficios,
programas, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
concessao.

19) O Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990), em seu capitulo sobre o
direito a vida e a salde, estabelece que “A gestante e a parturiente tém direito a 1 (um)
acompanhante de sua preferéncia durante o periodo do:

a) Parto e pds-parto imediato”.
b) Pré-natal e pds-parto imediato”.
c) Pré-natal e trabalho de parto”.

d) Pré-natal, trabalho de parto e pds-parto imediato”.

20) A entrevista enquanto instrumento esta presente na histéria da profissdo e no cotidiano
dos assistentes sociais nas mais diversas dreas de atuagao. Sobre este instrumento, indique a
alternativa INCORRETA:

a) Na realizagdo da entrevista, o profissional deve manter neutralidade.
b) Pode ter natureza individual e/ou coletiva.

c) Seu objetivo é a intervengdo na realidade social.

d) E organizada em trés etapas: planejamento, execucao e registro.

Boa sorte!



