PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO
ESTADO DE MINAS GERAIS
TELEFAX: (32) 3275-1052
Praca Mauro Roquete Pinto, 01 — Centro — CEP: 36.620-000 — Santana do Deserto — MG
www.santanadodeserto.mg.gov.br

EDITAL N2 004/2026
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA CARGO DE

COORDENADOR DE CRECHE E EDUCACAO INFANTIL.

ESTABELECE NORMAS PARA A CONTRATACAO/NOMEACAO DO CARGO
COORDENADOR DE COORDENADOR DE CRECHE E EDUCAGAO INFANTIL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO DESERTO.

A PREFEITUARA DE SANTANA DO DESERTO , por meio da SECRETARIA MUNCIPAL DE
EDUCACAO, através da Comissdo Especial, instituida pela Portaria n°2625/2025 de 07 de
Janeiro de 2025, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme
especifica a Lei Federal N° 14.113, de 25 de dezembro de 2021, que institui o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao (Fundeb), de modo especial, o artigo 5°, inciso lll, que trata da complementacao
da Unido, referente ao artigo 3° da referida Lei;

Considerando a Meta 18, da Lei N° 999, de 23 de junho de 2015, que aprova o Plano
Municipal de Educacao;

Considerando a lei de Estrutura N° 1217/2022 e o Plano de Magistério N° 929/2011,
estabelecendo que as atribuicdes do Diretor Escolar e coordenador escolar serdo previstas
em Decreto baixado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Considerando o Decreto Municipal N° 3266 de 1 de agosto de 2022, que regulamenta
critérios técnicos de mérito e desempenho, procedimentos e atribuicdes minimas para
futuras contratagdes/ nomeagdes no cargo de Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar e
Coordenador Escolar, mediante realizacao de selecao e posterior nomeacao pelo Chefe do

poder Executivo.
Dispoe:
1-DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo de selecdo de candidatos a investidura ao cargo de Coordenador Escolar
para atuar nas unidades de ensino fundamental da rede municipal de ensino de Santana do
Deserto, dar-se-a por nomeacao do Chefe do Poder Executivo Municipal, condicionada ao

atendimento dos seguintes pré-requisitos, bem como, critérios de mérito e desempenho:

1.1.1-Ser Servidor Efetivo do Quadro do Magistério do municipio de Santana do Deserto no
minimo por 3 anos;
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1.1.12 Experiéncia comprovada na docéncia ou na Gestao da Educagdo no minimo por 3

anos;

1.1.13 Ser licenciado em pedagogia ou outro Curso Superior (Licenciatura) voltado a area
da educacao com especializagdo em uma das areas a seguir: administragao, orientacao,

gestao escolar, supervisao ou inspecao educacional;

1.1.1.4 Ter conduta exemplar na comunidade, no trabalho, ndo ter respondido e nao estar
respondendo processo administrativo e/ou criminal devendo apresentar as certiddes de

antecedentes criminais emitidas pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais;

1.1.1.5 Nao possuir adverténcias ou processos administrativos disciplinar nos ultimos

05(cinco) anos

1.2 Séo critérios de mérito:

Prova de Titulos

1.3 Sao critérios de Desempenho:

1.1.3.1. Os critérios de desempenho serao avaliados pela Secretaria Municipal de Educacao,
por Prova Pratica por meio de apresentagdao do Plano de Gestdo, (conforme formulario

anexo lll);

1.1.3.2 Prova Oral (Entrevista com Candidato)

Atribuicao:

Substituir o Diretor Escolar nas suas auséncias, faltas e impedimentos;

Responsabilizar-se pelas atividades de administracao escolar que Ihe forem delegadas pelo

Diretor Escolar;

2.2 O ndo cumprimento das atribuicoes referentes ao cargo de Diretor Escolar, acarretara
sanc¢Oes previstas em Lei Complementar N2 Lei n? 1.290, de 02 de abril de 2024

3. DAS ETAPAS DE SELECAO
3.1 Compreende-se como processo seletivo:

e Alinscricao,
e Prova titulos (entrega de documentos)

e Prova Pratica (Apresentagao Plano de Gestao),
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e Prova Oral (Entrevista)

e Classificacao

e Encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo por meio de oficio, acompanhada do
parecer do processo de Selecao para decisdo da nomeagao de umas das candidatas

a ser realizada pelo Chefe do Poder Executivo.

3.2 Os candidatos deverao participar de todas as etapas do processo seletivo, sob pena de

eliminacao do processo.

3.3 Caberd a Comissao Especial, a elaboragao de edital, publicacdo, inscricao, classificagdo e

respostas aos recursos e parecer final do processo de selecao.

3.4 O cronograma das etapas de inscricao, classificacao, recursos do processo de selecao e

chamada serao regulamentados por este edital, bem como suas divulgagdes sera:

Ne ETAPAS PERIODOS HORARIOS
1 Inscricao (Entrega 23/02/2026 a 07h as 11h e 13h as 16h
Documentos Prova de Titulos) 27/02/2026 Secretaria de Educacao
2° Prova Pratica (Apresentacao 02/03/2026 9:00 horas Secretaria de
do Plano de Gestao) Educacao
3° Resultado Convocados para 02/03/2026 9:00 horas Secretaria de
Prova Oral (Entrevista) Educacdo
40 Prova Oral (Entrevista) 03/03/2026 9:00 horas Secretaria de
Educacdo
50 Classificagao 03/03/2026 16:00 horas Secretaria
de Educacao
6° Recursos 04/03/2026 8:00 as 13 horas -
Secretaria de Educacao
/" Encaminhamento pela 05/03/2026
Comissao ao Poder Executivo
8° Resultado Final 06/03/2026 16:00 horas - Secretaria
de Educacao
9o Nomeacao/Posse 09/03/2026

3.5 A comprovacao da inscrigao ao cargo, pré-requisitos e objetos deste Processo Seletivo
que compdem este Edital, serdo apresentados originais e cOpias para conferéncia no ato da

posse.
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4 DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

4.1 A carga horaria, sera igual a constante na Lei Complementar N° 912 de 14 de dezembro

de 2010, e suas alteragdes, conforme quadro abaixo.

CARGO CARGA HORARIA REMUNERACAO

COORDENADOR DE CRECHE E 40 horas Semanais Salario Base
EDUCACAO INFANTIL

5. DAS VAGAS

5.1 A vaga sera distribuida da seguinte forma:

Ne UNIDADE ENDERECO
Vagas
T CMEI - MARIA AUGUSTA PIRES Rua Benicio Chaves, 127 Centro,
GRANZINOLLI Santana do Deserto-MG

6 DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes deverao ser feitas na Secretaria Municipal de Educacao localizada na Rua
Benicio Chaves, Centro, Santana do Deserto, Minas Gerais no dia 23/02/2026 a 27/02/2026.

6.1.2 Ao inscrever-se o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

6.1.2.1 Apresentacao de certificacao em:

a) Ser licenciado em pedagogia ou outro curso Superior (Licenciatura) voltado a area da
educagao com especializacao em uma das areas a seguir: administracao, orientacao, gestao

escolar, supervisao ou inspecao educacional;
b) Experiéncia comprovada na docéncia e na Gestao da Educacao;
c) Atestados de antecedentes criminais;

7 -PROVAS DE TITULOS

I-TEMPO DE SERVICO VALOR/MES TEMPO/MES PONTOS

Experiéncia profissional na funcao de

diretor escolar/ vice-
diretor/coordenador escolar,

expedida pela entidade contratante,
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em papel timbrado, contendo: nome | 01 ponto por més
completo do candidato, data e trabalhado

assinatura do emitente, CNPJ,
cargo/funcao exercida e o periodo
trabalhado completo (entrada e saida)
com dia, més e ano, limitando a 100

(cem) meses

TITULOS/QUALIFICACAO PONTUACAO
A- Doutorado comprovando através de diploma

devidamente registrado, ou declaragao de conclusao de 40
curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de
cento e oitenta dias. O documento comprobatério devers,
indispensavelmente, estar acompanhado do historico
escolar.

B- Mestrado comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaragdao de conclusao de 30
curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de
cento e oitenta dias. O documento comprobatério devera,
indispensavelmente, estar acompanhado do histérico

escolar

C- Pdés-graduacao com carga horaria minima de 360 horas,
comprovando através de certificado de conclusdo de curso
expedido pela unidade de ensino ou declaracao de 20
conclusao de curso expedido pela unidade de ensino
dentro do prazo de cento e oitenta dias. O documento
comprobatério  devera, indispensavelmente, estar
acompanhado do historico escolar.

D- Cursos na area de Gestdo Escolar com carga horaria

igual ou maior que 40 horas. 10

1.Para efeito de classificagdo dos inscritos no cargo coordenador de creche, neste edital, a

pontuagao referente aos cursos considerar-se o limite de 05(cinco) cursos, sendo:

1.1- 01 (um) curso de doutorado na area da educacao, 01 (um) curso de mestrado na area
da educacao, 02 (dois) curso de pds-graduacao (lato-sensu) na area da educagao e 01 (um)

cursos na area da educacao descrito no item D;
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1.1.2- 01 (um) curso de mestrado na area da educagao, 02 (dois) curso de pds-graduagao

(lato-sensu) na area da educacao e 02 (dois) cursos na area da educagao descrito no item D;

1.1.3- 02 (dois) curso de pos-graduacao (lato-sensu) na area da educacao e 03 (trés) cursos

na area da educacao descrito no item D;
E; 1.1.4- 05 (cinco) cursos na area da educacao descrito no item D;
7-PROVA PRATICA (Apresentacao Plano de Gestao)

7-1 A entrega do Plano de Gestao é de carater obrigatorio, devera ser entregue no dia da

realizacao da inscricao.

7.2 O Documento fisico devera ser entregue em uma Unica copia e preferencialmente

encadernado.

7.3 O Candidato que nao entregar o Plano de Gestao tera sua inscricao indeferida e estara

eliminado do processo.

7.4 A apresentacao do Plano de Gestdao sera individual, de carater eliminatério e

classificatorio. Apresentacao devera ser em tempo maximo de 20 minutos.

7.5 Para elaboracao do Plano de Gestao, o candidato devera atender os requisitos dos

topicos e critérios constantes no anexo lll.
7.6 Apresentacgdo do Plano de Gestao tera pontuagdo maxima de 100 pontos;

7.7 Para elaboracao do Plano de Gestao, o candidato devera atender os requisitos dos

tdpicos e critérios constantes no anexo lli:

Toépicos Critérios Avaliacao
Introdugao Apresentacao Clara e Objetiva 12
Justificativa Relevancia do Projeto 10

Educacional com vistas a melhoria
no processo de ensino e
aprendizagem de modo geral

Diagnostico Identificar principais resultados 10
educacionais, pontos positivos,
dificuldades da gestao e desafios

Objetivos Explicar que se pretende alcancgar 15
para garantir resultados
satisfatorios de aprendizagem de

modo geral
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Metas Resultados a serem alcangados a 11
curto, médio e longo prazo

Estratégias Quais o0s meios para ser 12
alcancados os objetivos a serem
estabelecidos

Acles Acbes a serem desenvolvidas para 20
alcance das metas estabelecidas
de modo geral;

Prazo para a execucao das agoes

Consideracdes Finais Consideracdes correspondentes 10
aos  problemas, as  agOes
propostas, as estratégias, aos

objetivos e as metas
estabelecidas no Plano de Gestao
Escolar.
TOTAL 100

8-PROVA ORAL (Entrevista).
8.1 A Prova Oral (Entrevista) individual tera pontuagcao maxima de 100 pontos.

8.2 Sera eliminando do processo seletivo o candidato que nao comparecer para realizar a

entrevista ou obter menos de 50 pontos, conforme os seguintes componentes:

« Otimo-nota maior ou igual que 85 pontos;
e Bom-nota maior ou igual que 70 pontos e menor que 85 pontos;
o Suficiente-igual ou maior que 50 pontos e menor que 70 pontos;

e Insuficiente-nota menor que 50 pontos;

8.3 A Prova Oral (entrevista) com os candidatos destina-se a afericao de conhecimentos,
habilidades e atitudes, considerando os seguintes componentes:
e Visao Sistémica;
e Conhecimentos Pedagogicos;
e Senso Etico;
e Lideranca;
e Flexibilidade;
e Comunicacao;

e Conhecimento;
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9- DOS RECURSOS

9.1 Admitir-se-a um unico recurso por candidato de forma individualizada para cada

questao objeto de controvérsia, sob pena de desconsideragao do recurso.
9.2 Nao é aceito envio de documentos ou outros anexos na fase de recursos.

10- DA VIGENCIA

10.1 — O mandato para o Cargo de Coordenador Escolar tera validade de 2(dois) anos,
podendo ser prorrogados por mais 2 anos, conforme Decreto Municipal N° 3266 de 1 de
agosto de 2022.

Santana do Deserto, 20 de Fevereiro de 2026
Karen do Santos Borges

Secretaria de Educagado de Santana do Deserto
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

NOME Tel
IDENTIDADE N° CPFN®

DATA DE NASCIMENTO __/__/ N ATURALIDADE -----==nnmmmmmmmme e ENDEREGO -------nnnmreemmemmmmmmmmmmmmman
--------------------------------------------------------------------- EMAIL: ===

() Nao possuo deficiéncia
() Possuo deficiéncia, Especificar:

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS (Preenchimento pelo Candidato (a))

I-TEMPO DE SERVICO VALOR/MES TEMPO/MESES PONTOS

Experiéncia profissional na funcdo de
diretor escolar/ vice-diretor escolar e
coordenador escolar, em papel timbrado,
contendo: nome completo do candidato,
data e assinatura do emitente, CNPJ,
cargo/funcdo exercida e o periodo
trabalhado completo (entrada e saida)
com dia, més e ano, limitando a 100 (cem)
meses

1 Ponto por més
trabalhado

SUBTOTAL

Il- TITULOS VALOR ATRIBUIDO QUANTIDADE TOTAL DE PONTOS

A- Doutorado comprovando através de
diploma devidamente registrado, ou
declaragdo de conclusdo de curso 40
expedida pela unidade de ensino dentro
do prazo de cento e oitenta dias. O
documento  comprobatério  deverd,
indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

B- Mestrado comprovando através de
diploma devidamente registrado, ou 30
declaragdo de conclusdo de curso
expedido pela unidade de ensino dentro
do prazo de cento e oitenta dias. O
documento comprobatério deverj,
indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

C- Poés-graduagdo com carga horéria
minima de 360 horas, comprovando
através de certificado de conclusdo de 20
curso expedido pela unidade de ensino ou
declaracdo de conclusdo de curso
expedido pela unidade de ensino dentro
do prazo de cento e oitenta dias. O
documento comprobatério deverg,
indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

D- Cursos na area de Gestao Escolar com 10
carga horéria igual ou maior que 30 horas.
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Tempo de Servico e Titulos-TOTAL |

Santana do Deserto, de de 2026

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO

ANEXO Il

RECURSO A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE
COORDENADOR ESCOLAR N°xx/2026

NOME DO CANDIDATO:

N° DO PROTOCOLO: TELEFONE:() i

N° DE ORDEM DA CLASSIFICACAO:

CARGO/FUNGAO PLEITEADA:

ENDERECO:

E-MAIL:

Justificativa (escrever a razao pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

Santana do Deserto, de de 2026
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ANEXO IlI
PLANO DE GESTAO 2026

e Na capa do Plano de Gestao devera constar:

e Nome completo do Candidato e Cargo Pretendido;

e Nome da Escola;

e Plano de Gestao devera ser digitado em fonte Arial ou Times New Roman, em

tamanho 12

Toépicos Critérios

Introdugdo Apresentacdo Clara e Objetiva

Justificativa Relevancia do Projeto Educacional
comvistas a melhoria no processo de
ensino e aprendizagem de modo
geral

Diagnostico Identificar  principais  resultados
educacionais, pontos  positivos,
dificuldades da gestdo e desafios.
Apresentacao do contexto da escola,
a partir dos indicadores de
aprendizagem oficiais (IDEB, PROEB,
PROALFA)

Objetivos Explicar que se pretende alcancar
para garantir resultados satisfatérios
de aprendizagem de modo geral

Metas Resultados a serem alcancados a
curto, médio e longo prazo.

Estratégias Quais os meios para ser alcangados
0s objetivos a serem estabelecidos

Acoes Acbes a serem desenvolvidas para
alcance das metas estabelecidas de
modo geral;

Prazo para a execucao das acoes

Consideracdes Finais Consideragdes correspondentes aos
problemas, as acbes propostas, as
estratégias, aos objetivos e as metas
estabelecidas no Plano de Gestdo

Escolar.




