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	PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO
Protocolo Nº____________________ 

Em _____/______/__________ 

	REQUERIMENTO 

Licença sem remuneração
(1/3)



	1. Dados do Requerente

	Nome completo:

	Matrícula:
	CPF:
	RG:

	Endereço residencial:

	Bairro:
	Cidade:
	UF:
	CEP:

	Telefones:   
	(     )
	Celular: (    )
	Cargo Efetivo:
                   

	E-mail:

	Data admissão: ______/_______/_________
	Setor: 


D
Venho respeitosamente, requerer Licença sem remuneração para tratar de interesses particulares, por _____ (______) anos consecutivos,  no período compreendido entre  ____/______/_______ até  ____/______/_______,  e o faço com fundamento no Artigo ________, da Lei  nº. ________. Estou ciente que a Prefeitura fica desobrigada de efetuar o pagamento da remuneração ao empregado afastado e não computará esse período como tempo de serviço para nenhuma finalidade. Isso significa que a duração da licença não será considerada na contagem das férias, do 13º salário e no tempo de serviço para concessão de benefícios previdenciários.
Data do requerimento: ___/___/___          ____________________________
                                                                                                    (Assinatura do Solicitante)

	2. Acompanhamento do Processo

2.3 - Chefia Imediata

(   )_Declaro que o afastamento do(a) servidor(a)  não contraria o interesse da administração pública e não acarretará   em contratação ou designação para substituição do servidor.

(   )_Declaro  que  o  afastamento do(a) servidor(a)   contraria  o  interesse da  administração pública e  acarretará  em contratação ou designação para substituição do servidor.

___/____/_____                   ____________________________

                 Data                                     Assinatura Chefia Imediata
2.3. Dep. Pessoal

	Conforme levantamento  a licença sem remuneração:

(   ) poderá ser concedida a licença sem remuneração com duração máxima de até 2 (dois) anos consecutivos ao servidor por ser estável e ter cumprido o período do estágio probatório

(   ) Não poderá ser concedida a licença sem remuneração pelo motivo : __________________    ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    ____/_____/______                                     ____________________________________________
            Data                                                                              Assinatura servidor responsável



4. Prefeito Municipal

Conforme análise dos dados informados, concluo o despacho:

(    ) Autorizo o solicitante a tirar a licença sem remuneração  no período solicitado conforme Portaria nº _________ em anexo.

   (    ) Não autorizo

____/_____/______                                                       __________________________                                                                                                   Data                                                                               Prefeito Municipal

5. Dep. Pessoal

Conforme autorização,  será arquivado uma via da portaria nº ____ na pasta do servidor.

______/_____/_______                  _______________________________

                  Data                                                    Assinatura Servidor 

2

